
Выписка из Устава УМЦ КТИПБ 
 
2.1. Целями деятельности УМЦ являются:  
- удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей 
специалистов в получении знаний о новейших достижениях в области 
профессионального образования бухгалтеров, науки и техники, передовом 
отечественном и зарубежном опыте;  
- профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его 
квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 
социальной среды;  
- организация и проведение повышения квалификации, профессиональной 
переподготовки специалистов экономических служб предприятий 
(объединений), организаций и учреждений, государственных служащих, 
высвобождаемых работников, незанятого населения и безработных 
специалистов;  
- организация и проведение научных исследований, научно-технических и 
опытно экспериментальных работ, консультационная деятельность; 
 - научная экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов 
и материалов по профилю работы УМЦ. 
 2.2. Для осуществления поставленных целей УМЦ реализует : 
 а) дополнительные профессиональные программы . 
 К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: - 
лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 
 - лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 
 б) основные программы профессионального обучения.  
 
 
Информация о реализуемых уровнях образования: 
 дополнительное профессиональное образование 
 
Формы обучения в УМЦ: 
очная, заочная, очно- заочная, дистанционная  
 
Нормативные сроки обучения по дополнительным профессиональным 
программам 
- программам повышения квалификации составляют не менее 16 часов; 
 


